Feststellungsbogen Student A D\/ | G @

Versicherungsrechtliche Beurteilung von beschaftigten Studenten
(eingeschrieben an Hochschule, Fachhochschule oder Fachschule)

von bis
Name des Mitarbeiters Dauer der Beschaftigung

Beschaftigt als
] Aushilfe

] Werkstudent
[l Praktikant (Bitte verwenden Sie den "Feststellungsbogen Praktikant".)

Immatrikulationsbescheinigung* des )
Mitarbeiters vor? nein ] | Frage 5 beantworten
2. Ist ein Urlaubssemester auf der ja ] | Frage 3 beantworten
Immatrikulationsbescheinigung )
ausgewiesen? nein ] | Frage 3 beantworten
3. Betragt die wochentliche Arbeitszeit ja ] | Frage 4 beantworten
hochstens 20 Stunden pro )
Kalenderwoche? nein [] | Frage 4 beantworten
4. Betragt die wochentliche Arbeitszeit ) aar 5h
ausschlieBlich in den Semesterferien Ja rage 5 beantworten
mehr als 20 Stunden pro Kalender- nein ] | Frage 5 beantworten
woche?
5. Ist die Beschaftigung im Voraus auf ) o | g 6b
langstens 3 Monate/70 Kalendertage Ja rage 6 beantworten
(bei weniger als 5 Arbeitstagen in der | nain ] | Frage 6 beantworten
Woche auf 70 Arbeitstagen) befristet?
6. Bestehen mehrere Beschéftigungen im ) 0 Beschéftigungen auffihren und
Kalenderjahr? Ja anschlieBend Frage 7 beantworten
nein [] | Frage 7 beantworten
Wenn ja, Beschaftigungen aufflihren:
Arbeitgeber von- | Kalender-  |W&chentliche |Art der Hohe des mtl. Hauptbeschaftigung/
bis tage Arbeitszeit  |Beschéaftigung | Arbeitsentgelts Nebenbeschéftigung
[ ]Hauptbeschéftigung
[ ] Nebenbeschéftigung

[ ] Hauptbeschéftigung
[] Nebenbeschéftigung

[ ] Hauptbeschéftigung

[ ] Nebenbeschaftigung
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7. Ist die Beschaftigung auf langstens 3
Monate oder ausschlieBlich auf die ja 1| Frage 8 beantworten
vorlgsungsfreie Zeit (Semesterferien) nein | Frage 9 beantworten
befristet?
8. Wurde im letzten Jahr — vom Ende der zu
beurteilenden Beschéaftigung zuriick- | ja L] | Frage 9 beantworten
gerechnet — an mehr als 182 Kalender- .
. v . . nein [l | Frage 9 beantworten
tagen eine Beschaftigung mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von mehr als
20 Stunden ausgelibt?
9. B?trégt das regelméBigg Ar?eitseqtgelt ja ) | Frage 10 beantworten
héchstens 556,00€ (Geringfligigkeits-
grenze)? nein (1 | Frage 10 beantworten
10. Wle‘ISt der Mitarbeiter aktuell ] Familienversicherung
versichert? L] Gesetzlich pflichtversichert
[] Gesetzlich freiwillig
[ Privat versichert
[] Studentenversicherung

* Bitte senden Sie uns die aktuelle Immatrikulationsbescheinigung zu.
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